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1. Environnement du projet : 

 

Notre école est située sur les hauteurs de Liège, entourée de terrils. Elle se situe à 

proximité d’espaces naturels (jardins communautaires, espaces boisés…). Le quartier 

du Thier-à-Liège peut être considéré comme un village en ville. Les familles qui 

s’installent dans le quartier y ont grandi et choisissent d’y rester. Les enfants accueillis 

viennent régulièrement de famille dont les parents sont d’anciens élèves. Depuis 

quelques années, le quartier est en plein essor et accueille de nouvelles familles 

d’origines très diverses. L’environnement proche de l’école comporte une maison de 

jeune, une bibliothèque de quartier, une crèche. L’école dans laquelle est mis en place 

cet accueil a un projet de développement durable, alimentation saine et locale avec un 

jardin au cœur de l’établissement. 

Les habitations voisines à l’école sont pour la plupart des petites maisons ouvrières 

avec parfois un jardinet. Les familles qui intègrent ce genre de domicile ont un besoin 

important d’espaces mis à leur disposition pour que leurs enfants puissent s’épanouir 

et se dépenser. Suite au nombre grandissant d’enfants d’origine étrangère ou en 

situation précaire accueillis à l’école, le temps d’accueil extrascolaire que nous 

proposons à nos élèves permet de réduire l’impact du manque d’espace privé sur le 

développement de chaque enfant. Les activités variées que nous proposons 

permettent aux enfants de profiter des espaces naturels tout en favorisant l’échange 

interculturel. 

 

2. Type d’accueil : 

Accueil extrascolaire 

Nous accueillons, en priorité, les enfants inscrits dans notre établissement dès l’âge 

de 2,5 ans et jusqu’à 12 ans. Pour respecter le taux d’encadrement, nous devons 

limiter le nombre d’enfants. 

 

 

Le matin de 7h à 8h15  

Lors de ce temps d’accueil, la priorité est mise sur le bien-être de l’enfant par le respect 

du rythme de chacun. Ce temps est consacré à des jeux calmes (coloriage, coin 

doux…), des coins symboliques (déguisement, dinette, construction, circuit voitures…) 

voire un temps pour déjeuner en fonction du vécu de chacun. 

Encadrement : A 7h, une personne pour accueillir les enfants dans le local de maternel 

et à partir de 8h jusque 8h15 la puéricultrice arrive en renfort dans la cour de récréation. 

Une deuxième accueillante vient chercher les enfants du primaire à 7h30 pour se 

rendre du côté des grands où des jeux sur tables les attendent, vers 7h45 jeux libres 

dans la cour de récréation. 8h renfort d’un enseignant. 

 



Les lundis, mardis, jeudis de 15h15 à 18h00 et le vendredi de 14h25 à 18h00 

Lors de ce temps d’accueil, la priorité est mise sur l’épanouissement personnel. Ce 

temps est structuré par des activités aidant au développement de l’autonomie, la 

sociabilisation à la citoyenneté, l’épanouissement physique, créatif, culturel et 

intellectuel. De 15h30 à 16h30, un moment d’étude accompagnée, non obligatoire, est 

organisé afin de réaliser les devoirs avant le retour à la maison.  

Encadrement : cinq personnes : 2 en maternelle, 2 en primaire et 1 pour l’étude.  

 

Le mercredi de 12h20 à 18h00  

Lors de ce temps d’accueil, la priorité est également mise sur l’épanouissement 

individuel et collectif. Ce temps permet de construire des activités et des projets aidant 

au développement de l’autonomie, la sociabilisation, à la citoyenneté, 

l’épanouissement physique, créatif, culturel et intellectuel. Il y est proposé des activités 

de jardinage, de cuisine, des mamans conteuses, des projets avec des artistes et 

réalisation d’exposition avec les œuvres des enfants… 

Encadrement : de trois à une personne en fonction du nombre d’enfants accueillis. Il y 

a toujours une personne ressource dans l’école lorsque l’accueillante est seule afin de 

pouvoir être secondée en cas de problème. 

Journée type : 

Lundi, mardi, jeudi, vendredi : Durant l’accueil du matin des jeux de table sont 

proposés, puzzles, kappla…. Et des jeux extérieurs quand la météo le permet. Dès la 

fin des cours un atelier créatif (bricolage, dessin, peinture…) 

           Un atelier jeux société et un accueil libre où l’enfant peut simplement 

rester avec copain/copine pour discuter ou autre…. Durant ce temps est aussi 

possible des jeux de ballon. 

Le mercredi : accueil du matin jeux sur table ou extérieurs selon la météo.  

   L’après-midi : activités diverses jeux libres, découvertes artistiques, 

relaxation, yoga, psychomotricité……   

Partenariat durant les congés scolaires 

Nous avons une convention de partenariat avec « les Jeunesses Scientifiques » et 

« Bal Spécial » qui profitent de nos infrastructures pour proposer leur propre stage 

dans nos locaux et en échange, offrent des activités scientifique ou dance certains 

mercredis. Organisé le mercredi, les animations sont proposées dans les classes en 

matinée et l’après-midi dans l’ATL. 

 

 

 



3. Contexte institutionnel  

Pouvoir Organisateur :  

Président : Jean-Paul Pirson 

Secrétaire : Cécile Napp 

Trésorier : Alain Thonon 

Membres PO : Michel Bissot, Maria-Pia Baglivo, Michèle Cloes, Christian Remy 

Equipe éducative : 

Directrice : Ludivine Fraikin 

Responsable de projet (ATL) et 

Fonction support à la direction : Ingrid Godefroid 

6 institutrices en maternelle et 1 puéricultrice 

18 enseignants en primaire 

1 techniciennes de surface 

2 hommes d’entretien 

3 logopèdes indépendantes 

5 accueillantes extrascolaires 

3.1 Intégration du projet d’accueil dans l’établissement scolaire : 

Le projet éducatif qui est fondé sur quatre lois essentielles régissant la ligne de 

conduite de tous les acteurs de notre école. Il exprime nos valeurs et nos choix de 

fonctionnement. L’éducation de chaque enfant est basée sur un partenariat entre 

parents, enseignants et accueillantes dans le respect de chacun. C’est donc 

naturellement que ces 3 lois sont affichées dans le local et effectives lors de l’accueil 

extrascolaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Le projet pédagogique est basé sur la construction de sens dans les apprentissages 

des savoirs et des savoir-faire. Afin de permettre cette élaboration collective des 

apprentissages, nous utilisons la relation entre les différents acteurs de l’école et les 

élèves, les échanges socio-constructivistes entre pairs dans un esprit de coopération 

dans le respect du rythme et des besoins de chacun. 

Le projet d’établissement qui établit une cohérence entre le projet éducatif, l’aspect 

pédagogique et la pratique au quotidien pour tous les acteurs de l’école à savoir le PO, 

l’équipe éducative, les élèves et les parents. 

Une charte est élaborée en début d’année en collaboration directe avec les enfants. 

3.2  R.O.I de l’établissement et de l’accueil extrascolaire. 

Pour vivre dans la sérénité, l’accueil doit être organisé. Pour le bien-être de tous, il est 

normal que certaines exigences soient imposées et vécues. Pour que ce temps 

d’accueil se déroule au mieux nous demandons la bonne volonté des enfants et des 

parents. 

L’école se doit d’instaurer, avec tout intervenant, les conditions de vie en communauté 

pour que : 

- Chacun y trouve un cadre de vie favorable. 

- Chacun intériorise les lois fondamentales qui règlent la vie en société. 

- Chacun apprenne à respecter la différence. 

- Chacun se développe à son rythme. 

- Chacun puisse poser des choix personnels en accord avec ses besoins et ses 

envies. 

Nous serons à la fois très patients mais très fermes pour installer chez les enfants ses 

interdits qui constituent le fondement de toute éducation réussie. 

Tout enfant qui ne respectera pas une loi sera sanctionné. L’accueillante transcrira les 

faits dans le carnet de bord et dès le lendemain la responsable ou la direction prend 

le relai auprès de l’enfant. Au besoin un contact sera pris avec les parents pour 

expliquer la situation. Par la suite différentes actions seront mises en place afin d’aider 

l’enfant à cheminer dans son intériorisation des règles. Les enfants avant la 3ème 

primaire sont en apprentissage des règles et sont directement recadrés par l’adulte au 

travers du dialogue. 

Afin de favoriser l’intégration des 3 lois lors des temps d’accueil, une charte de vie est 

élaborée en début d’année avec les enfants durant l’accueil. Lors d’un cercle de parole 

et de réflexion sur leur vision de l’ATL, tous les acteurs listent les souhaits, les envies 

mais aussi revoient les règles importantes ensemble. 

Ce ROI est signé par les parents en début d’année. 

 

 

 



Les grands objectifs transversaux de l’accueil : 

- Contribuer à l’épanouissement des enfants au travers d’activités diverses 

adaptées aux capacités et au rythme de chacun. Mais aussi favoriser le « vivre 

ensemble » en accueillant les enfants dans des lieux adaptés à leur âge.  

- Faciliter la vie familiale en offrant un accueil de qualité aux parents qui nous 

confient leurs enfants et en collaborant ensemble pour le bien de chacun. 

- Contribuer au développement personnel de l’enfant en organisant des activités 

tant physiques que créatives ou encore des activités d’expressions corporelles.  

- Contribuer au développement intellectuel en proposant des jeux de société ou 

des jeux éducatifs, des jeux de coopération… 

- Permettre des moments de pause et de calme à celui qui voudrait lire, se 

reposer, s’occuper librement ou simplement observer les autres (temps libre). 

- Permettre à l’enfant d’être acteur durant ce temps d’accueil en lui donnant sa 

place et en lui permettant de faire des propositions d’activités ou de jeux qu’il 

aimerait vivre. 

- Développer le sens artistique des enfants en proposant des activités de 

bricolage, de peinture, de dessin… 

- Contribuer à l’apprentissage de la vie en société, en respectant les différences 

de chacun, le respect des règles et des normes qui en résultent via la charte de 

vie. 

- Favoriser la participation de chaque enfant lors des animations, moments 

ludiques et récréatifs en l’accompagnant vers l’ouverture aux autres et la 

découverte de soi. 

 

Nous sommes particulièrement vigilants aux différents aspects de l’enfant dans ses 

besoins tels que : 

 Le bien-être :  

- Veiller au bien-être de l’enfant en nous engageant à former nos accueillants(es) 

dans les connaissances approfondies du développement de l’enfant et en 

offrant la possibilité de suivre des formations continuées ; 

- Organiser ces temps d’accueil dans des locaux adaptés, en veillant aux 

aménagements et à l’entretien de ceux-ci ; 

- Veiller au respect du rythme de l’enfant en alternant activités, temps libre ou 

sieste pour les plus jeunes ; 

- Installer un cadre où les limites de chacun sont claires, où règles de politesses 

et respect mutuel sont explicites ; 

- Créer un cadre sécurisant et rassurant pour les enfants et les parents en 

favorisant des activités variées.  

- En donnant un temps pour la collation fournie par les parents ou par l’école en 

veillant à privilégier des collations saines, maison et de saison 

- Sensibiliser les enfants à l’alimentation saine au travers d’activités culinaires 

(lors desquelles nous préparons un gouter collectif), des activités potagères 



pour découvrir la production, la récolte, la transformation et la dégustation de 

nos produits. 

  

 Le développement de l’autonomie, la sociabilisation et la citoyenneté : 

- Favoriser un climat de tolérance de coopération entre les enfants, en 

encourageant l’entraide entre petits et grands lors des activités (lorsque les 

groupes sont réunis) et en accueillant la pluri culturalité des enfants. 

- Valoriser les initiatives en laissant libre choix dans les activités proposées. 

- Proposer des jeux de coopération pour l’apprentissage des règles et de 

l’entraide, des œuvres ou des bricolages collectifs… 

- Mettre les compétences et les qualités de chacun au service de tous. 

- Organiser une concertation avec les enfants pour établir avec eux les règles de 

fonctionnement à respecter ou l’environnement tel que le tri des déchets, le 

respect des jeux, du matériel et des locaux mis à disposition, en construisant 

ou en explicitant les règles de vie en groupe, respect de l’autre, politesse… En 

respectant évidemment les 4 lois de l’école reprises dans notre projet 

d’établissement. 

 

 Epanouissement physique, créatif, intellectuel et culturel : 

- Organiser des activités sportives, jeux de plein air, animations ludiques en 

extérieur, entretien du jardin 

- Organiser des ateliers créatifs où différentes techniques sont proposées dans 

le domaine de l’art plastique et en proposant la découverte d’artistes. 

- Mettre en place des ateliers d’expressions corporelles (théâtre, chant, danse…) 

- Mettre à disposition des jeux, des livres variés et adaptés aux différents âges et 

intérêts des enfants 

- Mettre à disposition du matériel adapté aux différents âges des enfants comme 

jeux de construction (kappla), jeux de psychomotricité et sécurisé selon l’âge 

comme ciseaux à bouts ronds pour les plus petits. 



          

 

4. L’administratif : 

Tous les enfants sont assurés via SCOLARES, pour accident corporel ou prothèse 

oculaire… 

Une fiche d’inscription est complétée par les parents au début de chaque d’année, 

cette fiche reprend toutes les informations importantes notamment les personnes 

autorisées à reprendre l’enfant.  Un registre de présences est tenu quotidiennement 

par nos accueillants(es) et est conservé et archivé à l’école. Les frais liés à l’accueil 

extra-scolaire sont repris dans la facturation mensuelle effectuée par l’école. La 

participation financière des parents s’élève à un forfait de 35€ dès la première 

présence de l’enfant dans l’ATL,10€ de plus pour chaque enfant suivant dans la même 

famille. Certains enfants en situation de précarité sont accueillis gratuitement, un plan 

d’aide est également possible grâce au soutien de Saint-Vincent de Paul. 

Un référent reprenant toutes les coordonnées des parents ou personnes responsables 

est à disposition des accueillants(es). Afin que le personnel puisse joindre le plus 

rapidement possible un responsable en cas de besoin. Le personnel encadrant est 

informé, par la direction, des situations familiales particulières (décision de justice, 

garde alternée…) mais aussi en cas de problème de santé ou d’allergie. Notre 

personnel se doit de respecter la confidentialité des données (RGPD). 

Lors de la réunion mensuelle, un échange constructif est effectué concernant les 

problèmes rencontrés, les nouveaux arrivants, l’évolution de certains enfants et un 

retour sur les activités mises en place durant le mois mais également les nouveaux 

projets. Un menu des activités est transmis aux parents au début de chaque mois. Ces 

moments servent à échanger sur leur vécu et les difficultés rencontrées, concevoir et 

planifier les activités, organiser et aménager les lieux d’accueil. 

Le journal de classe ou le journal de bord de l’école sera également utilisé pour les 

activités extra-scolaires comme lien entre les enseignants, les parents et les 

accueillantes 



5. Les locaux et le matériel : 

Plusieurs lieux sont accessibles dans l’établissement. Deux locaux d’accueil (tables 

adaptées à l’âge des enfants accueillis), les cours de récréation, la salle de 

gymnastique et salle de psychomotricité avec du matériel (ballons, cerceaux, 

badminton, tapis, basket…), le réfectoire (tables plus grandes pour les bricolages ou 

autres jeux). Pour chaque lieu, un type de matériel est à la disposition des enfants. 

Par mesure de sécurité, l’accès à l’école se fait par un visiophone à l’entrée qui met 

directement en relation avec le lieu d’accueil.  

Les accueillants échangent toujours, avec les parents, du déroulement de ce temps 

d’accueil. Le personnel encadrant a, au même titre que tout adulte responsable dans 

l’école, la possibilité de faire oralement et/ou noter une remarque au journal de classe 

lorsque cela se justifie. 

 

6. Formation des accueillantes. 

Nous portons une attention toute particulière à l’obligation de la qualification et de la 

formation de nos accueillantes. Nous leur proposons donc la possibilité de suivre des 

formations continues en lien avec leurs besoins et la réalité du terrain (offerte par 

l’école) afin d’offrir un encadrement de qualité. 

7. Conclusion. 

Grâce à l’agrément ONE, nous avons engagé du personnel qualifié, aménagé 

l’extérieur avec différents modules, du matériel pour les activités sportives, créatives 

et mis un budget pour des sorties découvertes afin de rencontrer les besoins des 

enfants et des parents pour un accueil serein et de qualité. Nous avons pu développer 

la vigilance sur la qualité de notre accueil extrascolaire. 

Notre but est de tout mettre en œuvre pour rendre ces temps d’accueil intéressants, 

dynamiques et vivants. Nous voulons créer un vrai partenariat avec les différents 

acteurs de ces temps d’accueil qui sont aussi importants dans le développement des 

enfants que le temps d’apprentissage scolaire. 

Afin de continuer à progresser dans ce projet, nous souhaitons mieux former notre 

personnel, aménager les lieux d’accueil, inviter des animateurs spécialisés dans 

certains domaines (théâtre, cirque, heure du conte…). 

Dans le but que vous puissiez feuilleter plus facilement un document explicatif avec 

votre enfant, est joint un flyer plus ludique, plus concret et amusant illustrant cette 

période de temps libre. 


